附件1：
山东大学关于发放从事有毒有害工作人员
保健津贴的暂行规定
 

为了解决从事有毒有害、高温危害作业工作人员健康的特殊营养需要，增强职工抵抗职业性危害的能力，保证职工身体健康，根据省劳动厅，省财政厅[1992]205号文件精神，结合我校实际情况，对从事有毒有害在职工作人员试行保健津贴，特规定如下：

一、保健津贴发放范围
　　（一）甲 等

1．专职从事放射性装置及同位素应用的科研工作人员。

2．专职从事致癌物质研究和测试的工作人员。

3．专职从事尸体解剖及保管的工作人员。

4．专职从事核医学研究的工作人员。

5．专职从事热处理、电烧成形、混合翻沙、抛丸清理的工作人员。

（二）乙 等

1．专职从事有机合成、化学分析、环境有毒物质监测或其它科研工作，经常使用剧毒化学药品或强致癌物质的人员。

2．专职从事农药合成，生产加工分析残留量测定使用技术研究工作，接触高毒以上致癌物质的人员。

3．在动物饲养及试验、检测中，经常接触高毒以上的药品、消毒处理人员。

4．一般使用放射线装置及同位素的科技工作人员。 

5．从事甲等范围教学的工作人员

6．校医院从事放射、化验、传染病房的工作人员。

（三）丙 等

1．从事有机合成、化学分析、环境有毒物质监测分析和其它科研工作的人员。
　　2．专职从事微生物培养、分离、接种 、病毒研究及分类保藏，经常在强毒强菌室工作的人员。

3．专职从事生物能源研究工作，经常接触有毒气体的人员。

4．专门操作能产生强刺激性，有毒有害蒸气，大型仪器设备的人员。

5．专职从事电子显微镜的人员．

6．从事乙等范围教学的工作人员。

7．校医院从事医疗、护理的工作人员。

（四）丁 等

1．在从事有机合成、化学分析，环境有毒物质监测分析或其它科研工作中，一般接触中毒以上化学药品或大量使用低毒化学药品的人员。专职从事有毒药品保管的人员。

2．专职从事实验动植物及病虫分类，标本制作与管理的人员。

3．专职从事接触冷铅的检字工.排字工及静电复印人员。

4．专职从事空调冰箱等制冷设备维修和低温在零下10度以下的冷库工作者。

5．专职从事电气焊及电路板焊接的工作人员。

6．从事丙等范围教学的工作人员。

7．校医院挂号室、药房及其它工作人员。

二、保健津贴补贴标准

甲等　每月50元。每日1.7元。

乙等　每月40元。每日1.3元。

丙等　每月30元。每日1.0元。

丁等　每月20元。每日0.6元。

三、保健津贴的经费来源

1．有奖酬基金的单位，其保健津贴从奖酬基金中列支；有管理费的单位，其保健津贴从管理费中列支。

2．科研课题内的实验，保健津贴从课题经费中支付。

3．工作人员在临床教学医院工作期间，保健津贴由所在医院支付。

4．其它工作人员的保健津贴从学校经费中支付。

四、保健津贴的发放办法

1．享受保健津贴属于从学校经费中支付的人员，需填写《接触有毒有害物质享受保健津贴登记表》报资产处审核并送人事处备案，校医院的人员报医院管理处审核并送人事处备案，其他人员参照本办法执行。

2．凡兼做两种类别以上可享受保健津贴的工作人员，只享受一种津贴。

3．从事有毒有害工作人员的保健津贴，按出勤天数发给。每天接触超过4小时，按1天计算，接触4小时以下，按半天计算。

4．保健津贴法定节假日照发（不包括寒暑假）

5．脱产学习人员不享受保健津贴。

6．享受保健津贴人员调离原工作岗位时，即取消保健津贴。

7．保健津贴每学期发放一次，每学期末由各部门按每个职工的出勤情况，填报接触有毒有害人员保健津贴发放表，经单位领导审查签字后，报人事处审批，由计财处发放。

8．未尽事宜按国家有关规定执行。

五、本办法由人事处、计划财务处负责解释。

六、本办法自2002年1月1日起执行。
